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1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Фінанси підприємств» є набуття 

та закріплення практичних навичок щодо формування та використання 

фінансових ресурсів у процесі фінансово-господарської діяльності підприємства, 

вміння майбутніх фахівців вправно орієнтуватися та приймати відповідні 

управлінські рішення щодо фінансування суб’єктів підприємницької діяльності 

в рамках, визначених в Україні нормами фінансового законодавства. 

 

Завдання дисципліни полягає у:  

- опанування теоретичним базисом сутності фінансів підприємств та 

їхніх функцій;  

- ознайомлення зі специфікою фінансових ресурсів підприємств та 

джерелами їхнього формування;  

- вивчення базису організації фінансів підприємств та фінансового 

механізму;  

- здобуття навичок проведення фінансових розрахунків;  

- оволодіння методичним інструментарієм забезпечення результативної  

фінансової діяльності підприємств;  

- одержання вмінь проведення аналізу грошових потоків підприємства;  

- здобуття навичок планування обсягів податків та зборів; 

- ознайомлення з принципами функціонування капіталу підприємства, 

руху коштів та форм грошових розрахунків у господарському обороті;  

- вивчення процесів формування та використання власного та позикового 

капіталу підприємств, визначення потреби в обігових коштах, джерелах 

фінансування відтворення основних засобів; 

- опанування методів фінансового планування, оцінювання фінансового 

забезпечення та фінансового стану підприємства; 

- розгляд специфіки санації підприємств.  

 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен отримати  

 

Інтегральну компетентність 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської справи та 

страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих 

методів і положень фінансової науки та характеризується невизначеністю умов і 

необхідністю врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної 

діяльності. 

 

Загальні компетентності 

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 



ЗК10. Здатність працювати у команді. 

 

Спеціальні компетентності 

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні 

фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система 

та страхування). 

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері монетарного, 

фіскального регулювання та регулювання фінансового ринку. 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

 

Програмні результати навчання 

ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. 

бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 

домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування.  

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану 

фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, 

фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, 

банківська система та страхування) 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно 

інтерпретувати отриману інформацію. 

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і 

методи отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

фінансову інформацію, розраховувати показники, що характеризують стан 

фінансових систем 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для 

виявлення ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей 

поведінки їх суб’єктів.  

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати 

обґрунтовані фінансові рішення. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

 

 



4. Програма навчальної дисципліни 

 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 
Завдання 

1 2 3 4 

1 Тема 1. Основи фінансів підприємств 

1.  Сутність і функції фінансів підприємств. 

2.  Фінансові ресурси  підприємств та джерела їх 

формування. 

3.  Основи організації  фінансів підприємств. 

4.  Фінансова діяльність підприємств. 

 

12 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал 

2. Підготувати презентації на тему: 

 2.1. Сутність фінансів підприємств, 

їх функції та принципи організації. 

2.2. Принципи організації фінансів 

підприємств. 

2.3. Грошові фонди та фінансові 

ресурси підприємств.  

2.4. Джерела формування фінансових 

ресурсів підприємств. 

2 Тема 2. Організація грошових розрахунків 

підприємств 

1. Сутність і форми здійснення грошових розрахунків. 

2.  Види банківських рахунків та порядок їх відкриття. 

3. Готівкові розрахунки на підприємстві та сфера їх 

застосування. 

4.  Форми безготівкових розрахунків. 

5.  Економічна відповідальність за несвоєчасність 

здійснення розрахунків. 

 

12 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал 

2. Підготувати презентації на тему: 

2.1. Організація грошово-готівкових 

розрахунків. 

2.2. Розрахунково-платіжна 

дисципліна на підприємстві.  

2.3. Санкції в системі грошових 

розрахунків. 

 

3 Тема 3. Грошові надходження підприємств 

1. Характеристика і склад грошових 

надходжень підприємств. 

2. Виручка від реалізації продукції та від іншої 

реалізації. 

3. Ціни і цінова політика підприємства. 

4. Грошові надходження від 

фінансової, інвестиційної та іншої діяльності. 

12 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал 

2. Підготувати презентації на тему: 

2.1. Управління операційними 

грошовими потоками підприємств.  

2.2. Стратегічне управління 

фінансово-інвестиційної діяльності 

підприємства. 

4 Тема 4. Формування і розподіл прибутку 

1.   Економічна сутність прибутку та його види. 

2.    Фактори, що формують прибуток підприємства. 

3.  Методи розрахунку прибутку від реалізації 

продукції. 

4.   Розподіл прибутку підприємства. 

5.   Показники рентабельності. 

12 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал 

2. Провести розрахунки показників 

рентабельності за обраним 

підприємством та зробити висновки. 

3. Скласти схему формування та 

розподілу прибутку підприємства. 

4. Розв’язання практичних завдань 

5 Тема 5. Оподаткування підприємств 

 1.  Система оподаткування підприємств, її функції та 

призначення 

2.  Класифікація податків 

3.  Елементи системи оподаткування 

4.  Пряме та непряме оподаткування підприємств 

5.  Права і обов'язки платників податку 

12 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал 

2. Розв’язання практичних завдань. 

3. Презентація доповідей та 

індивідуальних завдань  

6 Тема 6. Оборотні кошти та їх організація на 

підприємстві 

1.    Сутність і основи організації оборотних коштів. 

2.    Визначення потреби в оборотних коштах. 

3.    Джерела формування оборотних коштів. 

4. Показники наявності і ефективності використання 

оборотних коштів. 12 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал 

2. Підготувати презентації на тему: 

2.1. Роль нормування власних 

оборотних коштів в управлінні 

оборотними активами підприємства. 

2.2. Шляхи підвищення ефективності 

використання оборотних коштів 

підприємства.  

2.3. Роль кредиторської 

заборгованості у формуванні обігових 

засобів суб’єктів господарювання в 

сучасних умовах 



7 Тема 7. Кредитування підприємств 

1. Основи кредитування підприємств. 

2. Банківське кредитування підприємств. 

3. Умови та порядок отримання банківського кредиту. 

4. Види небанківського кредитування підприємств. 

 

13 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал. 

2. Скласти порівняльну таблицю 

умов та порядку кредитування 

підприємств різними комерційними 

банками.   

3. Розв’язання практичних завдань 

8 Тема 8. Фінансові ризики підприємства, їх оцінка 

та методи нейтралізації 

1. Поняття фінансових ризиків підприємства та 

джерел їх утворення.  

2. Класифікація фінансових ризиків підприємства. 

3. Ідентифікація та оцінка фінансових ризиків в 

управлінні підприємством.  

4. Методи оцінки фінансових ризиків підприємства.  

5. Методи зниження й нейтралізації фінансових 

ризиків: мінімізація, страхування та диверсифікація. 

 

13 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал. 

2. Скласти програму з управління 

фінансовими ризиками за обраним 

підприємством. 

 

9 Тема 9. Фінансове забезпечення відтворення 

основних  засобів 

1.  Сутність, склад і структура основних засобів 

підприємства. 

2. Амортизація основних засобів та методи її 

нарахування. 

3. Сутність і склад капітальних вкладень та джерела їх 

фінансування. 

4.   Фінансування витрат на поліпшення  основних 

засобів. 

5.   Показники стану та ефективності використання 

основних засобів. 

13 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал. 

2.  Розрахувати показники стану та 

ефективності використання основних 

засобів за обраним підприємством та 

зробити висновки. 

10 Тема 10. Оцінка фінансового стану підприємства 

1. Необхідність і значення оцінки фінансового стану 

підприємства. 

2. Інформаційне забезпечення оцінки фінансового 

стану підприємства. 

3. Показники оцінки фінансового стану підприємства. 

 

13 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал. 

2. Здійснити аналіз фінансового 

стану за обраним підприємством та 

зробити висновки. 

   

11 Тема 11. Фінансове планування на підприємствах 

1.  Зміст, завдання та методи фінансового планування. 

2.  Фінансовий план та порядок його складання. 

3.  Оперативне фінансове планування. 

4.   Бюджетування в системі оперативного 

фінансового планування. 

13 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал. 

2. Скласти фінансовий план за 

обраним підприємством. 

12 Тема 12. Фінансова санація та банкрутство 

підприємств 

1.  Фінансова криза на підприємстві, її симптоми та 

фактори виникнення. 

2.  Економічний зміст і порядок проведення 

фінансової санації підприємства. 

3.   Планування та фінансування санації підприємства. 

4. Банкрутство, порядок оголошення підприємства 

банкрутом. 

13 

1. Самостійно опрацювати 

теоретичний матеріал. 

2. Підготувати презентації на тему: 

2.1. Експертні методи оцінки 

кризового стану та загрози 

банкрутства підприємства.  

2.2. Рейтингові системи оцінки 

фінансового стану та загрози 

банкрутства. 

 Разом 150  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю студентів, 

усне опитування, тестовий контроль. 

Форма підсумкового контролю: екзамен.  

По поточному контролю здобувач має можливість отримати бали за 

активність на лекційних та практичних заняттях, виявлення рівня підготовки 

здобувачів із зазначеної теми під час опитування, розв’язання розрахункових 

практичних завдань, тестування, підготовки доповіді-презентації та 

індивідуальних завдань.  

Результати навчання, набуті шляхом неформальної, інформальної освіти 

зараховуються відповідно до Положення про порядок визнання результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти в 

Центральноукраїнському національному технічному університеті. 

При контролі на лекційних та практичних заняттях оцінці підлягають: 

рівень знань, продемонстрований у виступах з доповідями-презентаціями та при 

підготовці індивідуальних завдань; правильність написання тестів; результати 

поточного опитування, розв’язання розрахункових практичних завдань. 

Критеріями оцінки є: 

при усних відповідях: 

 повнота розкриття питання; 

 логіка викладання, культура мови; 

 емоційність та переконаність; 

 використання основної та додаткової літератури; 

 аналітичні міркування, вміння роботи порівняння, висновки. 

при виконанні письмових завдань: 

 повнота розкриття питання; 

 цілісність, системність, логічна послідовність, вміння формулювати 

висновки; 

 самостійність виконання завдання; 

 акуратність оформлення письмової роботи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 1 

Схема нарахування балів за видами робіт 

Види робіт 

Максимальна 

кількість 

балів за один 

вид робіт 

Орієнтовна кількість 

робіт, необхідних для 

одержання здобувачем 

максимальної кількості 

балів протягом 

семестру 

Максимальна 

кількість 

балів, яку 

можливо 

отримати 

протягом 

семестру за 

видом роботи 

В тому числі 

розподіл за 

рубіжними 

контролями, 

враховуючи 

розподіл балів  

І ІІ 

Розв’язання 

розрахункових 

практичних 

завдань 

5 2 завдання 10 5 балів 5 балів 

Поточне 

опитування 

(«перевернутий 

клас») 

5 2 відповіді 10 5 балів 5 балів 

Доповіді-

презентації на 

практичних 

заняттях 

5 2 доповіді-презентації 10 5 балів 5 балів 

Тестування 5 4 тести 20 10 балів 10 балів 

Підготовка 

індивідуальних 

завдань 

5 
2 індивідуальні 

завдання  
10 5 балів 5 балів 

Разом     60 балів 30 балів 30 балів 

 

Участь в поточному опитуванні, доповідь-презентації на практичних 

заняттях, підготовка індивідуальних завдань оцінюється у 5 балів за: 

 повний, розгорнутий, вичерпний виклад змісту поставленого питання 

або проблеми; 

 повний перелік необхідних для розкриття змісту питання економічних 

категорій та законів; 

 виявлення творчих здібностей у розумінні, викладенні й використанні 

навчально-програмного матеріалу; 

 здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, 

підходів та самостійно робити логічні висновки й узагальнення; знання історії 

створення таких теорій та еволюції поглядів основних представників; 

 уміння користуватись методами наукового аналізу економічних явищ, 

процесів і характеризувати їхні риси та форми виявлення; 

 демонстрація здатності висловлення та аргументування власного 

ставлення до альтернативних поглядів на дане питання; 

 використання актуальних фактичних та статистичних даних, знань дат 

та історичних періодів, які підтверджують тези відповіді на питання; 

 знання необхідних законів і нормативних матеріалів України, 

міжнародних та міждержавних угод з обов’язковим на них посиланням під час 

розкриття питань, які того потребують; 



 знання точних назв та функцій національних та міжнародних кредитно-

фінансових установ, історії їх створення і ролі при вирішенні проблем, які 

ставляться у конкретному питанні; 

 засвоєння питань програми курсу відповідно до основної та додаткової 

літератури. 

Відповідь знижується на 1 бал, якщо не виконано дві вимоги до відповіді 

на вищий бал. 

Відповідь оцінюється у 0 балів за неготовність до заняття. 

При виконанні тестування здобувач виконує тест з теми дисципліни, який 

складається з 10 тестових питань, що оцінюються в 0,5 бали кожне. 

При розв’язуванні практичних задач здобувач може отримати: 

5 балів – ставиться, якщо практичне завдання розв’язано вірно;  

4 бали – ставиться, якщо в практичному завданні допущені незначні 

помилки;  

3 бали – якщо завдання розв’язано вірно не менше 50% обсягу завдання;  

2 бали – якщо завдання розв’язано вірно менше половини обсягу завдання; 

1 бал – якщо завдання розв’язано вірно не менше 25% обсягу завдання; 

0 балів - якщо завдання не виконано або виконано невірно. 

Протягом семестру здобувач може отримати максимум 60 балів, в тому 

числі за перший рубіжний контроль – 30 балів, за другий рубіжний контроль – 

30 балів, 40 балів виносяться на іспит. Іспит проводиться у вигляді тесту, що 

складається із 40 тестових питань, кожне з яких оцінюється в 1 бал. 

Кількість балів, одержана здобувачем вищої освіти на екзамені, додається 

до результатів рубіжних контролів, що разом складає оцінку знань здобувача 

вищої освіти з навчальної дисципліни за 100-бальною шкалою та переводиться в 

оцінку за шкалою ЄКТС і національною шкалою («Відмінно», «Добре», 

«Задовільно», «Незадовільно»). 

Для переводу підсумкової оцінки за вивчення навчальної дисципліни, 

вираженої у балах, у семестрову оцінку за національною шкалою та в залікову 

оцінку за шкалою ЄКТС використовується шкала. 

Шкала оцінювання: ЄКТС, національна та ЦНТУ 
Оцінка 

за 

шкалою 

ЄКТС 

Визначення 

Оцінка 

За національною 

системою 

(екзамен) 

За 

системою 

ЦНТУ 

А 
ВІДМІННО - відмінне виконання лише з 

незначною кількістю помилок 

 

5 (відмінно) 
90-100 

В 
ДУЖЕ ДОБРЕ - вище середнього рівня з 

кількома помилками 
4 (добре) 

82-89 

С 
ДОБРЕ - в загальному правильна робота з 

певною кількістю грубих помилок 
74-81 

D 
ЗАДОВІЛЬНО - непогано, але зі значною 

кількістю недоліків 
3 (задовільно) 

64-73 

Е 
ДОСТАТНЬО - виконання задовольняє 

мінімальні критерії 
60-63 

FХ 
НЕЗАДОВІЛЬНО - потрібно попрацювати 

перед тим, як перескласти  

2 (незадовільно) 

35-59 

F 
НЕЗАДОВІЛЬНО - необхідна серйозна 

подальша робота 
1-34 



 

Рівень знань здобувачів вищої освіти за національною шкалою відповідає 

таким критеріям:  

− «відмінно» – здобувач вищої освіти досконало засвоїв теоретичний 

матеріал, глибоко і всебічно знає зміст навчальної дисципліни, основні 

положення наукових першоджерел та рекомендованої літератури, логічно 

мислить і будує відповіді, вільно використовує набуті теоретичні знання при 

аналізі практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи інших 

проблем, демонструє високий рівень засвоєння практичних навичок;  

− «добре» – здобувач вищої освіти добре засвоїв теоретичний матеріал, 

аргументовано викладає його, володіє основними аспектами з першоджерел та 

рекомендованої літератури, має практичні навички, висловлює свої міркування з 

приводу тих чи інших проблем, але припускається певних неточностей і похибок 

у логіці викладу теоретичного змісту або при аналізі практичного матеріалу; 

 − «задовільно» – здобувач вищої освіти, в основному, володіє 

теоретичними знаннями з навчальної дисципліни, орієнтується в першоджерелах 

та рекомендованій літературі, але непереконливо відповідає, додаткові питання 

викликають невпевненість або відсутність стабільних знань; відповідаючи на 

запитання практичного характеру, виявляє неточності у знаннях, не вміє 

оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із майбутньою діяльністю;  

− «незадовільно» – здобувач вищої освіти не опанував навчальний матеріал 

дисципліни, не знає наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в 

першоджерелах та рекомендованій літературі, наукове мислення відсутнє, 

практичні навички не сформовані. 

 

6. Рекомендовані джерела інформації: 

Основні 

1. Бедринець М. Д., Довгань Л. П. Фінанси підприємств: навч. посіб. К. : 

Центр учбової літератури, 2018. 292 с.  

2. Білик М.Д. Бюджетування діяльності суб’єктів господарювання : 

навч.посіб. Держ. Вищ. навч. закл. «Київ нац. Екон.ун-т ім. Вадима Гетьмана». 

К.: КНЕУ, 2019. 689 с. 

3. Гриценко Л. Л., Дейнека О. В., Боярко І. М. Фінанси підприємств: 

практикум. К., Університетська книга, 2023. 285 с. 

4. Олійник О.В., Морозова Г.С. Фінансовий менеджмент: навч. посібник. 

Харків : Харк. нац. аграр. ун-т ім. ВВ Докучаєва, 2020. 248 с.  

5. Сокуренко В. В., Швець Д. В., Бортник С. М., Ткаченко С. О. Фінанси 

підприємств : підручник.  2-ге вид., допов. та перероб. Харків : ХНУВС, 2022. 

292 с. 

6. Фінанси підприємств: навч. посібник / за ред. Г. Я. Аніловської, І. Б. 

Висоцької. Львів: ЛьвДУВС, 2018. 440 с. 

7. Фінанси підприємств: навч. посіб./ Г. А. Стасюк. Херсон: Олді-плюс, 

2022.  480 с. 

8. Ярошевич Н. Б. Фінанси підприємств: підручник. Львiв: Новий Світ – 

2000, 2023. 316 с. 

 

Допоміжні 



1. Аванесова Н. Е., Колєдіна К. О., Успаленко В. І. Фінанси підприємств: 

проблеми теорії та практики : монографія. Х. : Видавництво «Лідер», 2016. 152 

с. 

2. Біла О. Г. Фінанси підприємств : навч. посіб. Київ : Алерта, 2016. 186 с. 

3. Глущенко А. С. Фінанси : навч. посіб. Львів : Магнолія 2006, 2016.  439 

с. 

4. Зубченко В. В., Гутко Л. М.  Фінанси підприємств : навч.-метод. посіб.  

Біла Церква : БНАУ, 2020. 106 с. 

5. Єпіфанова І. Ю., Джеджула В. В. Фінансовий аналіз та звітність : 

практикум; Вінниц. нац. тех. ун-т. Вінниця : ВНТУ, 2017. 142 с. 

6. Кальченко О. М., Шишкіна О. В. Фінансовий аналіз: теорія і практика 

(у схемах і таблицях) : навч. посіб. Чернігів. нац. технол. ун-т. Чернігів : 

Брагинець О. В. [вид.], 2019. 435 с. 

7. Коваленко Ю. М. Управління фінансовими активами : підручник. 

Ірпінь : Ун-т ДФС України, 2019. 497 с. 

8. Нікола С. О. Фінанси підприємств : навч. посіб. Одеса : Одес. нац. ун-т 

ім. І. І. Мечникова, 2020. 206 с. 

9. Основи економічного аналізу і діагностики фінансово-господарської 

діяльності підприємств: навч. посіб./ О. І. Гадзевич. Київ: Кондор, 2021. 180 с. 

10. Податкова система: практикум: навч. посіб./ О. О. Лєгостаєва, Н. О. 

Гнип. - 2-ге вид. Львiв: Новий Світ – 2000, 2019. 228 с. 

11. Ситник Н. С. Фінанси бізнесу. Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2019. 

432 с. 

12. Ситник Н. С., Стасишин А.В., Дубик В.Я. Фінанси 

зовнішньоекономічної діяльності: навчальний посібник. Львів: Видавництво 

«Апріорі», 2019. 460 с. 

13. Сулим М. В., Пенцак О. С., Можировська З. Г.  Економічний ризик та 

методи його вимірювання: навч. посіб. Львiв: Новий Світ-2000", 2023. 246 с. 

14. Трусова Н. В., Терещенко М. А. Фінансовий аналіз підприємства: 

методика та практика : навч. посіб. 2-ге вид. Мелітополь : Мелітоп. міськ. друк., 

2019. 272 с.  

15. Управління фінансовою санацією підприємств: навч. посіб./ С. Л. 

Благодєтєлєва-Вовк. Київ: Ніка-Центр, 2021. 248 с. 

16. Фінансовий менеджмент: навч. посіб./ Ю. В. Петленко. Київ: Кондор, 

2021. 298 с. 

17. Ярошевич Н.Б. Фінанси диверсифікованих підприємств: Навчальний 

посібник. Львів: «Новий Світ-2000», 2023. 327 с. 

 

Законодавчі та нормативні документи 

1. Господарський кодекс України : Закон України від 16.01.2003 № 436-

IV. URL: http:/ zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15. 

2. Інструкція про порядок валютного нагляду банків за дотриманням 

резидентами граничних строків розрахунків за операціями з експорту та імпорту 

товарів :  Постанова НБУ №7 від 02.01.2019 р. URL: https://zakon.rada.gov. 

ua/laws/show/v00075 00-19 

3. Кодекс України з процедур банкрутства : Закон України від 18.10.2018 

№ 2597-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2597-19. 



4. Методичні рекомендації з розроблення бізнес-плану підприємств : затв. 

Наказом М-ва економіки України від 06.09.2006 № 290. URL: https://zakon. 

rada.gov.ua/rada/show/v0290665-06. 

5. Податковий кодекс України : Закон України від 02.12.2010 № 2755-VI. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17. 

6. Про банки і банківську діяльність : Закон України № 2121- ІІІ від 

07.12.2000 р. URL: http://zakon2.rada.gov.ua 

7. Про затвердження порядку складання, затвердження та контролю 

виконання фінансового плану суб’єкта господарювання державного сектору 

економіки : Наказ М-ва економічного розвитку і торгівлі України від 02.03.2015 

№ 205. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/ z0300-15. 

8. Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, 

одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення : Закон України від 06.12.2019 № 361-

ІХ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/ show/361 -20#n584. 

9. Про фінансовий лізинг: Закон України від 16.12.1997 № 723/97-ВР. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/723/97-%D0%B2%Dl%80#Text. 

10. Цивільний кодекс України : Закон України від 16.01.2003 № 435-IV. 

URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/435-15 

 

Інформаційні ресурси 

1. Національна бібліотека імені В.І. Вернадського. URL:  

http://www.nbuv.gov.ua/  

2. Державна служба статистики. URL:  http://www.ukrstat.gov.ua  

3. Кабінет міністрів України.  URL:  http://www.kmu.gov.ua  

4. Міністерство фінансів України.  URL: https://www.minfin.gov.ua 

5. Державна служба фінансового моніторингу України. URL:   

https://fiu.gov.ua  

6. Державна податкова служба України.  URL:  https://tax.gov.ua   

7. Верховна рада України. URL: https://www.rada.gov.ua 

 

Розглянуто і схвалено на засіданні кафедри ФБСС, Протокол №1 від 

«29» серпня 2023 р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/435-15

